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ANEXO O. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES
As instancias solicitando ser admitidos/as e tomar parte no proceso de selección, nos que os/as aspirantes deberán manifestar que coñecen as bases, someténdose ás mesmas e que reúnen os requisitos esixidos na Base Terceira, estarán dirixidas ao Sr. Presidente do Grupo de Acción Local do Sector Pesqueiro Ría de Pontevedra e presentaranse no Rexistro do despacho SERVICIOS DE AUDITORIA Y CONSULTING DE EMPRESAS, S.L. (SACE) (encargado de velar polas garantías do procedemento), sito en Pza. Maior, 30, 4º, 27001 (Lugo), ou ben, por correo electrónico dirixido á dirección: sace@sace.es.
As solicitudes serán presentadas no prazo máximo de 15 días hábiles, (sen computar sábados, domingos ou festivos, que se considerarán inhábiles a tódolos efectos), contados dende a última publicación nos medios indicados na Base 4.1, debendo realizarse segundo o modelo que se xunta como ANEXO I ás presentes bases.
Tamén se poderán presentar as solicitudes e documentación conforme ás normas establecidas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro de Réxime Xurídico das Administracións Públicas e do Procedemento Administrativo Común, se ben, para maior celeridade, se deberá de xustificar a súa presentación mediante a remisión de copia selada por fax ao número 982 28 08 13 ou ao enderezo electrónico: sace@sace.es antes das 14 horas do último día no que remata o prazo de presentación.
	A instancia–solicitude será necesario acompañala dos seguintes documentos:
a)	Copia compulsada do D.N.I. 
	O GALP Ría de Pontevedra resérvase o dereito de solicitar en calquera momento do proceso o documento orixinal.
b)	Copia simple do permiso de conducir.
c)	Copia simple da titulación requirida.
d)	Currículo do/a aspirante, onde se relacionen os méritos.
e)	Copia simple dos xustificantes dos méritos alegados.
f)	Copia simple do informe de vida laboral e contratos.
g)	Declaración expresa de dispoñibilidade de vehículo.
h)	Declaración xurada de non estar incurso nas causas de incompatibilidade aplicables ao persoal ao servizo da Comunidade  Autónoma  Galega,  así como  o compromiso  de informar no caso de cambiar estas circunstancias.
i)	Declaración xurada de que no caso de ser a persoa seleccionada para o posto o desenvolverá con dedicación exclusiva.
j)	Declaración xurada de non estar incurso en causas de incapacidade, nin ter sido declarado en tal situación, segundo a lexislación vixente.
k)	Declaración de non padecer enfermidade ou eiva física que impida o desempeño das correspondentes funcións.
A non presentación da anterior documentación motivaría a exclusión do procedemento de selección, salvo no disposto na Lei de Réxime Xurídico das Administracións Públicas e do Procedemento Administrativo Común, no referente á subsanación de ditas omisións. 

Asemade da documentación esixida para ser admitido/a, os/as aspirantes deberán de presentar na mesma data:
· A documentación acreditativa dos méritos que aleguen para a súa avaliación.
A documentación acreditativa deberá de estar vixente, e por ende desplegar todos os seus efectos,  á data indicada na Base 4.1  anterior e ó longo de todo o proceso selectivo.
Non se valorarán aqueles méritos non acreditados convenientemente.
Os/As aspirantes con algunha capacidade diminuída terán que indicalo na solicitude. Asemade, terán que solicitar as posibles adaptacións de tempo e medios para a realización dos exercicios nos que esta acomodación sexa necesaria.
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